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BEGRUSSUNG DURCH DEN

VORSITZENDEN DES AUFSICHTSRATS

Meine sehr geehrten
Damen und Herren,
sehr geehrte Mitglieder,

vor Uber zwei Jahren hat ein Virus Besitz von
unserer Gesellschaft genommen. Es hat welt-
weit unzahligen Menschen das Leben gekos-
tet und zu heftigen Auseinandersetzungen in
unserer Gesellschaft gefiihrt. Corona ist noch
nicht vorbei, jedoch haben wir gelernt mit
dem Virus umzugehen und ihm, Dank wirk-
samer Impfstoffe, seine Grenzen aufgezeigt.

Diese Erleichterung hatte jedoch kaum die
Chance, sich wirklich in unserem Alltag und
auch im Geschaftsgeschehen auszubreiten.
Am 24. Februar 2022 begann die Invasion
der Ukraine, die nicht nur in dem Land selbst,
sondern weltweit ihre Spuren hinterlasst. Das
Spektrum reicht vom massiven Ausbau mili-
tarischer Strukturen bis hin zu drohenden
Hungerkatastrophen in Afrika aufgrund aus-
bleibender Weizenlieferungen.

An jedem weiteren Kriegstag sterben mitten
in Europa Menschen und hinterlassen Familien
und Freunde. Jede und jeder Einzelne ist ein
Mensch zu viel. Der ehemalige Bundeskanz-
ler Willy Brandt hat vor vielen Jahrzehnten zu
Recht festgestellt: ,Frieden ist nicht alles, aber
ohne Frieden ist alles nichts.”

» _

Dr. Dieter Steegmdiller
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Ich denke, dass es in diesem Zusammenhang
wahrzunehmen und zu reflektieren gilt, wie
gut es uns in Deutschland geht. In diesem
Kontext fallt es mir personlich sehr schwer,
die Menschen zu verstehen, die unsere De-
mokratie infrage stellen.

Auch in Magstadt, Weissach und Nussdorf
spiren wir den Krieg in unserem Alltag.
Allein schon der Blick auf die unterbrochenen
Lieferketten, die steigenden Energiekosten
oder die nicht greifbare Ungewissheit Gber
die Zukunft fordert unsere Resilienz, also die
Fahigkeit, schwierige Lebenssituationen ohne
anhaltende Beeintrachtigung zu Uberstehen,
heraus.

Was dies fur uns als Bank bedeutet und
mit welchen Veranderungen wir u.a. auf
geschéftlicher und personeller Ebene um-
zugehen haben, werden die nun folgenden
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VORSITZENDEN DES AUFSICHTSRATS

Berichte des Vorstandsvorsitzenden Andreas
Zeller sowie meine Ausfihrungen als Auf-
sichtsratsvorsitzender  aufzeigen. Zudem
mochten wir Sie Uber die Beschlisse der
Vertreterversammlung informieren.

Am Ende dieser einfiihrenden Worte darf ich
Ihnen im Namen des gesamten Aufsichtsrates
sowie des Vorstandes und aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter alles Gute wiinschen.

Dr. Dieter Steegmdiller
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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BERICHT DES VORSTANDS

UBER DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Meine sehr geehrten
Damen und Herren,
sehr geehrte Mitglieder,

Im Namen des Vorstandes darf ich Ihnen
nicht nur in dieser Broschiire, sondern auch
im Rahmen der Veranstaltung fir Mitglieder,
am 04. August, den Bericht des Vorstandes
prasentieren.

Im Geschaftsjahr 2021 waren unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Flhrungskrafte und der Vorstand bemiht,
nicht nur die Winsche unserer Kundinnen,
Kunden und Mitglieder, sondern die seitens
des Aufsichtsrats an den Vorstand gerichte-
ten Erwartungen zu erfllen.

Gerade solch herausfordernde Zeiten wie Co-
rona-Pandemie, Russland-Ukraine-Krieg und
eine lange nicht mehr gesehene Inflations-
rate zeigen uns, dass Wirtschaftlichkeit die
Basis unserer Existenz, nicht aber der Sinn un-
seres Handelns ist.

Der Sinn unseres Handelns ist die wirtschaft-
liche Férderung und Betreuung unserer Mit-
glieder sowie die Durchfiihrung von Bank-
geschaften und nicht die Optimierung von
Gewinnen zulasten unserer Kundinnen und
Kunden sowie der Mitglieder. Gerade deshalb
sind wir stolz darauf, dass wir keine regiona-
len Standorte schlieBen.

Andreas Zeller
Vorstandsvorsitzender

Wir freuen uns, dass es uns mit Ihnen gemein-
sam gelungen ist, unserer satzungsgemafBen
Pflicht solide nachzukommen. Unsere Ein-
schatzung ist eingetroffen und wir haben
im zurickliegenden, erneut Corona geprag-
ten Geschéftsjahr, ein zufriedenstellendes
Ergebnis erwirtschaftet. Darliber kénnen wir
froh sein, wenn wir die aktuellen Rahmenbe-
dingungen betrachten.

Wir danken bereits an dieser Stelle unseren
Kundinnen und Kunden, den Mitgliedern so-
wie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
dass sie sich gemeinsam und flexibel den
Veranderungen gestellt und teilweise neue
Wege zur Beratung und Kommunikation ge-
nutzt haben.

Schon Corona allein war fur uns alle ein ,Ga-
me-Changer”. In Verbindung mit den bei
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uns spurbaren Auswirkungen des Russland-
Ukraine-Krieges kann und muss man mit den
Worten von Bundeskanzler Scholz von einer
echten ,Zeitenwende” sprechen.

Unsere Genossenschaft kann auf eine 150jah-
rige Geschichte zurlickblicken. In dieser Zeit
hat sich die Bank zahlreichen groBen Auf-
gaben gestellt und diese durch das gemein-
same Handeln erfolgreich gemeistert. Wir sind
uns sicher, dass unsere Genossenschaft auch
aus dieser fur Wirtschaft und Privatpersonen
wahrlich pragenden Entwicklung gestarkt
hervorgehen wird.

Mit den nun folgenden Ausflihrungen méch-
te ich lhnen einen umfassenden Uberblick
Uber die wichtigsten Themenfelder geben,
die fur die Entwicklung der Bank im Jahr 2021
von Bedeutung waren.

Die Bilanzsumme und

das betreute Kundenvolumen

Auf der Grundlage unserer Geschaftspolitik,
die auf die Zukunftsfahigkeit ausgerichtet ist,
konnten wir im Geschéftsjahr 2021 eine sta-
bile Geschaftsentwicklung verzeichnen. Eine
wichtige Rolle haben dabei eine auf Trans-
parenz fokussierte Kommunikation sowie un-
ser klarer Anspruch an eine hohe Qualitat in
Beratung und Service gespielt.

Erneut war der auf allen Ebenen bestehen-
de gute Kontakt zu unseren Mitgliedern
sowie zu den Kundinnen und Kunden die
Basis einer positiven Entwicklung und einer
Bilanzsumme von 280,4 Millionen Euro.

Im Vergleich zu der Bilanzsumme 2020 in
Hohe von 256,7 Millionen Euro stellt dies ei-
nen Zuwachs von erfreulichen +9,2 Prozent
dar. Die Uber dem Bundesdurchschnitt von
+6,5 Prozent liegende Erhéhung der Bilanz-
summe ist neben dem Wachstum im Kun-
denkreditgeschaft (+ 8 Mio. EUR), insbeson-
dere auf die gestiegenen Kundeneinlagen
(+27 Mio. EUR) zurtickzufuihren.

Chart A

Mit unserer BankgroBe befinden wir uns
in Baden-Wirttemberg, wo die Halfte der
Genossenschaftsbanken eine Bilanzsumme
unter 500 Mio. EUR ausweist, in guter Ge-
sellschaft. Die Kundeneinlagen haben einen
Anteil von 87 Prozent an der Bilanzsumme.
Die Kundenforderungen (inkl. Eventualver-
bindlichkeiten) belaufen sich auf 52 Prozent.
Damit Ubersteigen die Kundeneinlagen die
Kundenforderungen.

Erhoht hat sich auch das durch uns betreu-
te Kundenvolumen. Unter diesem Begriff
werden die Einlagen der Kundinnen, Kun-
den und Mitglieder bei der VR-Bank eG
Magstadt-Weissach sowie der durch uns an
Verbundunternehmen vermittelte Einlagen
zusammengefasst.

Insgesamt haben die Kundinnen, Kunden und
Mitglieder uns 2021 rund 535 Millionen Euro
anvertraut. Im Vergleich mit den 490 Millio-
nen Euro des Vorjahres entspricht dies einem
deutlichen Zuwachs von 8,9 Prozent.
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Die Entwicklung

der Mitgliederzahl

Mit der Zahl von 5.201 Mitgliedern sind wir
in das Geschaftsjahr 2021 gestartet. Von 195
Mitgliedern, darunter vielen langjahrigen
Wegbegleitern der Bank, mussten wir uns
2021 leider verabschieden. Gleichzeitig durf-
ten wir in diesem Jahr 139 und damit gegen-
Uber dem Vorjahr mehr als doppelt so viele
neue Mitglieder begri3en.

Die Zahl der Mitglieder belief sich zum Jahres-
ende somit auf 5.145 Personen, sodass wir
von einer im Grunde stabilen Entwicklung
sprechen kénnen.

2021 haben wir gegentber der bundeswei-
ten Entwicklung eine glinstigere Mitglieder-
entwicklung, was fur die Akzeptanz unserer
Genossenschaft und dem genossenschaft-
lichen Wertesystem in unserem Geschéaftsge-
biet spricht.

Die Entwicklung

des Kreditgeschaftes

Eine hohe Nachfrage nach langen Zinsfest-
schreibungen uber zehn Jahre pragte wie im
Vorjahr das Kreditgeschaft, sodass wir 2021
wiederum Kredite an unsere Partner der DZ
Bank-Gruppe vermittelt haben.

Das bilanzielle Kundenkreditgeschaft, insbe-
sondere im Bereich der gewerblichen Darle-
hen, konnte im Geschaftsjahr 2021 um 6 Mio.
EUR und im Bereich der privaten Finanzierun-
gen um 3 Mio. EUR ausgebaut werden. Der

Schwerpunkt unseres Kreditgeschaftes liegt
im Bereich der Privatkunden, insbesondere
bei privaten Immobilienfinanzierungen, die
rund 63 % des Volumens ausmachen.

Die Kreditvergabe an Firmenkunden betraf
schwerpunktmaBig Unternehmensfinanzie-
rungen des regionalen Mittelstands. Im
gewerblichen Bereich (37 %) dominieren
Kreditvergaben an Grundstiicks und Woh-
nungsbau (13 %), Baugewerbe (6 %) und
KFZ-Gewerbe (4 %). GroBte Branche ist der
Grundstiicks und Wohnungsbau (13 %). Ent-
sprechend entwickelte sich unser bilanzielles
Kundenkreditvolumen von 130 Mio. EUR im
Vorjahr um + 6,4 % auf 138 Mio. EUR.

Erfreulich ist, dass die Corona-Krise in unserem
Haus zu einer unwesentlichen Zahl an Corona-
Fordermittelkrediten und Kreditstundungen
gefiihrt hat, was fir ein solides Kreditport-
folio sowie eine von Vertrauen gepragte Zu-
sammenarbeit von Kundinnen, Kunden und
Bank spricht.

Chart D

Die Entwicklung der
Kundeneinlagen

Unsere Kundinnen und Kunden haben uns im
Berichtsjahr 2021 insgesamt 243,9 Millionen
Euro (Vorjahr 216,4 Mio. EUR) als bilanzwirk-
same Einlagen anvertraut. Der wesentliche
Zuwachs ergab sich bei den Sichteinlagen
(+ 17 Mio. EUR) und den Geldmarktkonten
(+ 10 Mio. EUR). Im Verbund sowie bei unse-
ren Beteiligungspartnern verwalteten wir fir
unsere Kundinnen und Kunden im Berichts-
jahr weitere 112,4 Mio. EUR.
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Chart C
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Insgesamt ergibt sich daraus eine Summe
von 356,2 Millionen Euro. Dies entspricht ei-
nem Zuwachs von rund 12 % im betreuten
Kundenvolumen. Mangels attraktiver Alter-
nativen sind in dieser Position nach unserer
Einschatzung auch ein Teil der Anlagegelder
geparkt, die bei einem Zinsanstieg einem
erhdhten Abruf- und Umschichtungsrisiko
unterliegen. Hier wird sich im laufenden Ge-
schaftsjahr aufgrund der erkennbar eingetre-
tenen Zinswende eine Veranderung im Kun-
denverhalten ergeben, sobald sich eine aktive
Geldanlage wieder lohnt.

Chart E

Der Provisionstiberschuss und

die Zinsertrage

Der Provisionsliberschuss ist im Geschafts-
jahr 2021 mit einer Gesamtsumme von 1,55
Mio. EUR (Vorjahr 1,44 Mio. EUR) um 7,7 % im
Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Mit dieser
gegenlber dem Vorjahr guten Entwicklung
liegen wir mit unserer Genossenschaft 5,5 %
Uber dem bundesweiten Vergleichswert von
0,54 % dBS*.

Wahrend die Ertrage aus Wertpapierdienstleis-
tungen und Depotgeschaft sowie Kontofih-
rung gestiegen sind, reduzierten sich die Ver-
mittlungsertrage, insbesondere wegen des
Ruckgangs der Kreditvermittlungsertrage. Die
Ertrdge aus dem Zahlungsverkehr sind hin-
gegen um 13,5 % gestiegen. Die Ertrage aus
dem AuBenhandelsgeschaft sind gegentiber
dem Vorjahr um 75 % gestiegen.

*dBS = durchschnittliche Bilanzsumme

Aufgrund der Einflisse der Corona-Pande-
mie konnten die geplanten Zuwachse im Ge-
schaftsjahr 2021 nicht erreicht werden. Wenn
wir jedoch neben Corona die Personalveran-
derungen im Vertriebsbereich bertcksichti-
gen, durfen wir mit dem Uber dem bundes-
weiten Vergleichswert liegenden erreichten
Ergebnis durchaus zufrieden sein.

Nach mehreren Jahren guter, vertrauensvoller
Zusammenarbeit im Interesse unserer Kundin-
nen, Kunden und Mitglieder sowie mit Blick
auf eine dauerhafte Abrundung unseres Leis-
tungsangebotes haben wir uns im Geschafts-
jahr 2021 mit 40 % an dem Versicherungs-
makler ,Fairnancial GmbH” beteiligt und
freuen uns auf den erfolgreichen Ausbau
dieser Beziehung.

Aufgrund der Niedrigzinspolitik hatten wir
insbesondere im Kundengeschéft einen bran-
chentblichen Riickgang des Zinsiberschusses
zu verzeichnen, was dazu fuhrte, dass wir in
der vergleichend rechnerischen Betrachtung
des Zinslberschusses gegenliber dem Vor-
jahr (1,64 %dBS) mit 1,58 %dBS einen geringe-
ren ZinsUberschuss ausweisen, der jedoch im
Geschaftsjahr 2021 Uber dem Bundesdurch-
schnitt von 1,49 % lag.

Die auf den Zinsuberschuss wirkenden Ertra-
ge aus dem Eigenhandel der Bank bewirkten,
dass der Zinsuberschuss gegentiber dem Vor-
jahr nominell um 6,9 % auf 4,4 Mio. EUR ge-
steigert werden konnte.
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Insgesamt betrachtet kénnen wir mit der
Entwicklung zufrieden sein, auch wenn sich
unsere Erwartungen beziglich der Zuwach-
se im Provisionsgeschaft und zinswirksamen
Kundengeschéaft aufgrund der Auswirkungen
der Corona-Pandemie nicht vollstandig erfullt
haben.

Chart G

Das Eigenkapital

Die unverzichtbaren Grundlagen einer soli-
den Geschaftspolitik sind neben der Bildung
angemessener Eigenmittel eine stets aus-
reichende Liquiditat. Gleichzeitig sind diese
Faktoren eine wichtige BezugsgréBe fir eine
Reihe von Aufsichtsnormen.

Gegeniber dem Vorjahr stieg unser bilanziel-
les Eigenkapital um gesunde 2,8 Prozent auf
26,1 Millionen Euro (Vorjahr 25,4 Millionen
EUR) und liegt erneut tGber dem Vorjahres-
wert. Im Zeitvergleich zeigt die Entwicklung
seit Fusion — 2018 bis 2021 - jahrlich einen
Anstieg des bilanziellen Eigenkapitals der Ge-
nossenschaft auf.

Bei der Eigenmittelausstattung nach Art. 72
der Kapitaladaquanzverordnung (CRR: Capi-
tal Requirements Regulation) liegt der zum
31. Dezember 2021 erzielte Wert mit + 8,1
% deutlich Gber dem Vorjahreswert. Mit der
Feststellung des Jahresabschlusses 2021 wer-
den die thesaurierten Eigenkapitalbestand-
teile die aufsichtsrechtliche Eigenmittelaus-
stattung um 600.000 Euro erhdhen, welche

wir den offenen Rilcklagen zum Fonds flr
allgemeine Bankrisiken gemaf3 § 340g HGB
zufihren.

Seit Oktober 2019 besteht eine aufsichts-
rechtliche Anforderung bezlglich der Kern-
kapitalquote in Hohe von insgesamt 11,83 %
und der Gesamtkapitalquote in Héhe von
13,95 %. Unser Kernkapital betragt zum
31.12.2021 25,02 Millionen Euro, was einer
Kernkapitalquote von 14,1 % bzw. einer Ge-
samtkapitalquote von 15,7 % entspricht. Die
im Jahr 2021 erreichten Kapitalquoten lagen
damit mit 19,2 % bzw. 12,5 % solide Uber den
bestehenden aufsichtsrechtlichen Anforde-
rungen von CRM und Kreditwesengesetzen.

Der Verwaltungsaufwand

Die Verwaltungsaufwendungen sind gegen-
Uber dem Vorjahr um 7,2 % auf 5,3 Millionen
EUR gestiegen und stellen analog den Vor-
jahren fiir uns eine wichtige Stellschraube zur
Verbesserung unseres Betriebsergebnisses
und der Wirtschaftlichkeit dar. Die damit ein-
hergehenden Themen finden wir insbeson-
dere in der Digitalisierung und konsequenten
Standardisierung unserer Geschaftsprozesse.

Zum Jahresende beschaftigen wir einschlie3-
lich Vorstand 46 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (Vorjahr 47), was einer Vollzeitaqui-
valenz von 33,58 Personen entspricht. Die
Personalaufwendungen erhéhten sich um
2,6 %, wahrend die anderen Verwaltungs-
aufwendungen um 14,3 % gestiegen sind.
Diese Entwicklung ist insbesondere auf die
gestiegenen Gehadlter sowie durch erhdhte
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Zufuhrungen zu den Ruckstellungen fur Al-
tersteilzeit - ein Mitarbeitermotivations- und
-bindungsinstrument - sowie der mit Perso-
nalveranderungen einhergehenden Kosten
zurlckzufuhren.

Wie Sie wissen, stehe ich regulatorischen
Anforderungen grundsatzlich positiv ge-
genuber. Gleichwohl hinterlasst eine fur alle
Banken stets zunehmende Regulatorik wirt-
schaftliche Spuren. So binden wir in unserem
Unternehmen heute rechnerisch rund 3,5
Personalstellen — bzw. 180 TEUR oder aufge-
rundet fast 0,1 %dBS) — um Meldungen und
Statistiken zu bearbeiten, denen keine direk-
te Ertragswirkung gegenubersteht.

Die anderen Verwaltungsaufwendungen sind
spurbar gestiegen. Diese Entwicklung ist ins-
besondere auf Outsourcingkosten sowie ein-
malige Beratungsaufwendungen, gestiegene
Beitrage sowie Entgelte fur Lizenzen und
Software zurlickzufthren.

Eine weitere Ursache liegt in unserer Strate-
gie zum Erwerb von realen Immobilienrendi-
teobjekten, die sich in den Abschreibungen
und Immobilien-Nebenkosten zwar als Auf-
wendungen zeigen, denen jedoch direkt zu-
rechenbare Ertrage gegenuberstehen.

Gerade in Zusammenhang mit unserer strate-
gischen Geschaftsaktivitat , Eigenimmobilien”
mochte ich an dieser Stelle darauf hinweisen,
dass wir unverandert planen, dieses auszu-
bauen. Wir sehen hier unverandert eine gute

Anlagemoglichkeit und Diversifikationsmog-
lichkeiten von Eigenanlagen, um eigenkapi-
talschonend nachhaltig zinsunabhangige Er-
trage zu realisieren. Im Geschaftsjahr weisen
wir in unserer Bilanz ein nicht betriebsnot-
wendiges Immobilienportfolio von 7,8 Mio.
EUR aus.

Das Betriebsergebnis

Das operative Betriebsergebnis vor Bewer-
tungen hat sich gegenliber dem Vorjahr um
41 % — bzw. auf 943.000 EUR verbessert, was
auf die vorab erlduterten Themen zuriick-
zufihren ist. Das erwirtschaftete Betriebser-
gebnis, rechnerisch 0,34 % dBS, ist erneut
ausreichend, um eine solide Zufiihrung zu
den Rucklagen und die Ausschiittung einer
3%igen Dividende zu gewabhrleisten. Der
Wirtschaftsprifer stellt eine geordnete Er-
tragslage fest.

Unser urspriinglicher Planwert von 0,56 % dBS
wurde aufgrund von nicht erreichten Zins-
und Provisionsertragszielen und gestiegenen
Verwaltungsaufwendungen bei gleichzeitig
gestiegener durchschnittlicher Bilanzsumme
nicht erreicht, was uns nicht zufriedenstellt.

Das Bewertungsergebnis ist gegenliber dem
Vorjahr von T€ 1.848 auf T€ 18 gesunken.
Diese Entwicklung ist auf die im Vorjahr er-
folgte freiwillige Auflésung von ,stillen” Vor-
sorgereserven nach § 340 f HGB bei gleichzei-
tiger Zufiihrung zum Fonds fiir die allgemeine
Risikovorsorge nach § 340 g HGB, - also ,,of-
fenen Reserven” zuriickzufuhren. Selbstver-
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standlich unterhielten wir auch im Geschafts-
jahr 2021 stille Reserven nach § 340 f HGB.

Die Bank ist betriebsgerecht finanziert. Die
Vermdgens-, Finanz- und Liquiditatslage ist
geordnet. Die bestehenden bankenaufsichts-
rechtlichen Regelungen werden beachtet
und eingehalten.

Dass wir aktuelle , Krisen” — wie in den letzten
150 Jahren unserer Geschichte - erfolgreich
meistern kénnen und als eine gesunde Ge-
nossenschaft mit Potenzial auf dem richtigen
Weg sind, zeigt der Blick auf drei wichtige Pa-
rameter der wirtschaftlichen Banksteuerung
.Betriebsergebnis”, ,Eigenkapital” und ,Bi-
lanzsumme”.

Zusammenfassend sind wir mit dem Ergebnis
und der Vermdgenslage unserer Bank im Ge-
schaftsjahr 2021 zufrieden.

Unterstitzung fiir Vereine,
Einrichtungen und Organisationen
Wir bewahren die Bank vor Ort. Diesem Mot-
to sehen wir uns auch bei der Férderung
verpflichtet, um so zum Erhalt eines Stlicks
Lebensqualitat in Nussdorf, Magstadt und
Weissach beizutragen. Ein wichtiger Baustein
fur eben diese Lebensqualitat ist die Arbeit
und das Engagement von Vereinen, Kirchen
und Einrichtungen in den drei Orten.

Aus diesem Grund haben wir 2021 aus den
Reinertragen des Gewinnsparens mit Spen-
den der Volksbank Magstadt-Stiftung sowie
sonstigen Spenden und Sponsoringleistun-

gen Vereine, Organisationen sowie soziale
oder kommunale Einrichtungen vor Ort un-
terstitzt. Insgesamt wurden fir viele gute
Zwecke rund 27.600 Euro zur Verfigung ge-
stellt und sinnvoll investiert.

Da im Jubildumsjahr 2021 aufgrund der
Corona-Pandemie kein groBes Fest zu ver-
antworten war, startete die VR-Bank eG
Magstadt-Weissach im Jubildumsjahr verschie-
dene Aktionen.

Kindergartenaktion:

Bei der Malaktion ,Wir freuen uns auf...”, bei
der sich alle Kindergarten aus dem Geschafts-
gebiet bewerben konnten, wurden die Kin-
der als Zukunft in unserer Gesellschaft in den
Fokus genommen. Die Kinder malten vielfal-
tige, wunderschone Bilder ihrer Wiinsche, die
wir in unseren Geschaftsraumen ausstellen
durften. Als Dank fir die Teilnahme bekam
jeder Kindergarten Warnwesten fir einen
sichereren Weg bei Spaziergangen und Aus-
fligen sowie zusatzlich eine Spende in Hohe
von 150 Euro.

Vereinsaktion: ,Wir haben Geburtstag -
Sie bekommen die Geschenke":

Bei der Aktion ,Wir haben Geburtstag - Sie
bekommen die Geschenke”, konnten ge-
meinnutzige Vereine und soziale Einrichtun-
gen Projekte einreichen, die sich mit den
genossenschaftlichen Werten, der Regiona-
litét, dem Gemeinwohl und der Solidaritat,
also der Dauerhaftigkeit, in Verbindung brin-
gen lassen.
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\ Im Jahr 2021 haben folgende Vereine eine Spende
2 aus den Reinertrédgen des Gewinnsparens erhalten:

Immer ein Gewinn.
*  CVIM Nussdorf e *  OldTimerclub Weissach e .
*  CVIM Weissach eV, * Sportschiitzengilde Magstadt anno 1577 eV,
* Diakonieverein Magstadt e\, * 5V Magstadt eV, Abt. FuBball
*  DRK Ortsverein Weissach-Flacht e\, * SV Magstadt eV, Abt. Handball
*  Gemeinde Magstadt / Johannes-Kepler- * 5V Magstadt eV, Abt. Tennis

Gemeinschaftsschule * TSV Nussdorf 1907 e.V.
*  Gemeinde Weissach / Jugendhaus Rectory * TSV Weissach e.V,, Abt. FuBball
* Handharmonikaclub ,Blau-WeiB” e\, * Young Boys Reutlingen

Magstadt

* Hundesportverein Magstadt 1933 e\,
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Eine Jury aus den Vorstanden und je einem
Aufsichtsratsmitglied aus Nussdorf, Magstadt
und Weissach befassten sich mit den einge-
gangenen Bewerbungen und kiirten die Ge-
winner. Die Vereine eint, dass die Gelder aller
pramierten Projekte Birgerinnen und Bur-
gern vor Ort zugutekommen.

Der erste Preis, eine Spende in H6he von
1.500 Euro, ging an die Evangelische Kirchen-
gemeinde Magstadt. Mit dem Geld konnte
die Weiterfihrung eines Projekts fir Kinder
und Jugendliche gesichert werden. Es gab
Angebote, die anderorts teils ausgefallen sind
und seit der Coronapandemie digital angebo-
ten werden.

Den zweiten Preis, eine Spende in Hohe von
1.000 Euro, erhielt der Freundeskreis Rosa-
Korner und Otto-Moérike Stift e.V. Weissach.
Mit dem Geld wurden Gartenmobel und

e

Scheckiibergabe der Vereinsaktion

Sonenschirme angeschafft, damit die Bewoh-
nerinnen und Bewohner der Heime ent-
spannt im Garten zusammensitzen kénnen.

Der dritte Preis, eine Spende in Hohe von 500
Euro, ging an den DRK Ortsverein Magstadt
und wurde fiir die Finanzierung eines Strom-
aggregats verwendet. Das DRK hat sein
Gebaude in der Neuen Stuttgarter Stra3e mit
einer Stromeinspeisung ausgestattet. Mit der
Anschaffung eines Stromaggregats kann das
Gebdude bei einem groBeren Stromausfall
weiterhin genutzt werden und ggf. ein Bei-
trag zur Versorgung der Bevolkerung geleis-
tet werden.

Das Ergebnis der Priifung

Der fir unser Haus zusténdige Prifungsver-
band beauftragte im Rahmen § 55 Abs. 3
Genossenschaftsgesetz die Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft BakerTilly mit der Jahresab-
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schlusspriifung. Der Wirtschaftsprifer erteilte
dem vorliegenden Jahresabschluss den unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk.

Die Bank hat die Sorgfaltspflichten gemaf
den Bestimmungen der BVR Institutssiche-
rung beachtet. Insbesondere verfligt das
Institut Uber ein eingerichtetes Planungs-,
Steuerungs- und Uberwachungssystem, wel-
ches geeignet ist sicherzustellen, dass die in
den Bankgeschaften liegenden Ertrags- und
Risikopotenziale angemessen festgestellt, be-
urteilt und gesteuert werden kénnen. Zudem
verflgt die Bank Uber ausreichende perso-
nelle und organisatorische Voraussetzungen,
um die in den betriebenen Bankgeschaften
liegenden Risiken zu bewadltigen.

Nach Feststellung der Abschlussprifer liegen
keine geschaftlichen Entwicklungen vor, in
denen Risiken liegen, die zu einer krisenhaf-
ten Entwicklung des Instituts fihren kénnen.
Der Abschlussprifer verweist in seinem Be-
richt auf die angemessene Eigenkapitalaus-
stattung, die Einhaltung der aufsichtsrechtli-
chen Mindestanforderungen, die geordnete
Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage sowie die
stets gegebene Zahlungsfahigkeit der Bank.

Nach Aussage der Prifer gewahrleisten die
eingerichteten Verfahren des Risikomanage-
ments insgesamt eine vorsichtige Ermittlung
der Risiken sowie des Risikodeckungspoten-
zials. Auf dieser Grundlage ist die Risikotrag-
fahigkeit unter den von der Bank definierten
Risikoszenarien gegeben. Besondere struktu-
relle Risiken im Kundenkreditgeschaft sowie
bei den Eigenanlagen bestehen nicht.

Ferner halten die Prifer fest, dass die quali-
tative und quantitative Personalausstattung
den betrieblichen Erfordernissen entsprechen
und die personelle Ausstattung des Instituts
angemessen ist.

Der Vorstand hat die Bank unter Beachtung
von Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
sowie den Beschlissen der Vertreterver-
sammlung ordnungsgeman geleitet. Der Auf-
sichtsrat ist seinen Mitwirkungs- und Uberwa-
chungspflichten nachgekommen.

Prognose und Ausblick

Auch in diesem Jahr blicken wir auf Mona-
te zurick, die Planungen und Erwartungen
fur das laufende Geschéaftsjahr maBgeblich
beeinflusst haben. Corona-Pandemie, Russ-
land-Ukraine-Krieg und eine lange nicht mehr
gesehene Inflationsrate. Eine genaue Prog-
nose ist unter diesen Rahmenbedingungen
nicht einfach. Seit Ende des zweiten Welt-
kriegs gab es keine vergleichbare Krise mit so
umfassenden und schmerzhaften Auswirkun-
gen auf das gesellschaftliche, individuelle und
wirtschaftliche Leben.

Unsere strategische Unternehmenspolitik ist
in diesen Ausnahmezeiten auf die Unterstut-
zung und die wirtschaftliche Férderung unse-
rer Mitglieder, Kundinnen und Kunden ausge-
richtet. Damit entsprechen wir auch in solch
einer Zeit unserem satzungsmaBigen Auftrag.
Die solide Entwicklung im Jahr 2021 eréffnet
uns einen gewissen Spielraum, um auf die
Herausforderungen die richtigen Antworten
geben zu kénnen. Genau in diesem Zusam-
menhang ist der Beschlussvorschlag zur Ver-
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wendung des Jahrestiberschusses zu verste-
hen.

In Summe planen wir fur das laufende Ge-
schaftsjahr 2022 ein dem Jahr 2021 ver-
gleichbares Ergebnis. Ein Ergebnis, das bei
Fortbestand der Corona-Pandemie und der
kriegerischen  Auseinandersetzung nebst
Wirtschaftssanktionen bereits erkennbare
Auswirkungen auf die Wertpapier-Eigenan-
lagen der Bank hat, kénnte dann erheblich
unter unseren Planannahmen liegen und ist
keinesfalls auszuschlieBen.

Chart M

Betonen mochten wir hierbei, dass die in
der Grafik geplanten Betriebsergebnisse der
Jahre 2022 und 2023 neben dem operativen
Ergebnis des Bankbetriebs wesentlich durch
den Verkauf von Bestandsimmobilien ge-
pragt sind.

Unser Portfolio an Eigenimmobilien steuern
wir analog den Wertpapierbestanden aktiv.
Das heif3t, dass wir neben Mietertragen auch
Ertrage aus dem Verkauf von Immobilien ge-
nerieren. Diese Ertrdge nach Steuern fiihren
wir den Rucklagen zu. Darlber hinaus inves-
tieren wir beim Erkennen rentabler Objekte
zum weiteren in den Ausbau unseres Immo-
bilienportfolios.

Insgesamt zeigt die ebenfalls der Priferdurch-
sicht unterliegenden Planungsrechnung Gber
den 5-jahrigen Planungshorizont fir Ertrag
und Eigenkapital eine solide Entwicklung auf.
Die Zahlungsfahigkeit der Bank sehen wir

fur die kommenden Jahre aufgrund unserer
Liquiditatsreserven sowie ausreichender Refi-
nanzierungsmaglichkeiten als jederzeit gege-
ben an.

Unsere Risikotragfahigkeit ist durch unse-
re Eigenkapitalausstattung und Ertragslage
gepragt, die die erwarteten Ausfalle sowie
unerwartete Risiken ausreichend abdecken.
Erkennbare Risiken im Kreditgeschaft wur-
den durch gebildete Einzelwertberichtigun-
gen und Rickstellungen abgeschirmt. Fir
potenzielle Abschreibungsrisiken aus den
Eigenanlagen in Wertpapieren kann auf das
Betriebsergebnis sowie einen soliden Bestand
an stillen Ricklagen zurtickgegriffen werden.
Zudem bestehen Reserven fir latente Risiken
in Form von versteuerten und unversteuerten
Wertberichtigungen.

Insgesamt priifen und beobachten wir die
wesentlichen Risikoentwicklungen kontinu-
ierlich. Vorstand und Aufsichtsrat werden
regelmaBig Uber die bedeutsamsten Entwick-
lungen informiert. Negative Auswirkungen
der Coronakrise und des Russland-Ukraine
Krieges auf unser Betriebsergebnis sind auch
flr 2022 nicht auszuschlieen.

Nach derzeitigem Planungsstand ist die Risi-
kotragfahigkeit im Geschaftsjahr 2022 ange-
sichts unserer vorhandenen Ertragskraft und
unserer bestehenden Vermdgenssubstanz
nicht bestandsgefdahrdend beeintrachtigt.

AbschlieBend darf ich mich fir den gesam-
ten Vorstand bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, ohne deren Engagement und
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Chart M Ergebnisplanung
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gutes Wirken die dargestellte Entwicklung
nicht moglich ware, ebenso fur die gute Zu-
sammenarbeit bedanken wie bei den Mit-
gliedern des Aufsichtsrates, unseren Ver-
treterinnen und Vertretern sowie unseren
Kundinnen, Kunden und Mitgliedern.

Andreas Zeller
Vorstandsvorsitzender
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Bericht Uber die Tatigkeit des

Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2021

Meine sehr geehrten
Damen und Herren,

mit meinem Bericht mdchte ich Sie Gber die
vielfaltigen Tatigkeiten des Aufsichtsrats in-
formieren. Wir blicken dabei auf ein Jahr zu-
riick, das unter besonderen Vorzeichen stand.

Wenn wir die gesetzten Rahmenbedingun-
gen bertcksichtigen, kdnnen wir sehr zufrie-
den sein, dass wir die Bilanzsumme um 9,2
Prozent auf 280,4 Millionen Euro steigern
konnten. Besonders erfreulich ist zudem, dass
wir unser bilanzielles Eigenkapital um 2,8 Pro-
zent auf 26,1 Millionen Euro ausbauen konn-
ten. Die Aufsicht achtet derzeit mit Blick auf
die Zukunftssicherung der Institute verstarkt
auf die individuellen Entwicklungen. Fir unse-
re Bank konnen wir das Fazit ziehen, dass wir
nicht nur alle gesetzlichen Vorgaben mehr als
erfillen, sondern zudem das Fundament fir
eine weiterhin positive Entwicklung unserer
VR-Bank Magstadt-Weissach gestarkt haben.

Dazu gehdrt, dass wir den genossenschaft-
lichen Ansatz im Blick behalten, dass viele
Menschen gemeinsam etwas schaffen kon-
nen, was einer allein nicht kann. Damit ver-
bunden sind nicht nur das Erreichen eines
auskdmmlichen Ergebnisses, die Dotierung
des Eigenkapitals und die Starkung der Ruick-
lagen, sondern auch die Schaffung von Mehr-
werten fir die Mitglieder.

__

Dr. Dieter Steegmdiller
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Aus diesem Grund haben Aufsichtsrat und
Vorstand auch die Ausschuttung einer Divi-
dende vorgeschlagen.

Nicht zuletzt durch die Pandemie wurde uns
in den letzten beiden Jahren deutlich ge-
macht, dass die Betreuung unserer Mitglieder
sowie der Kundinnen und Kunden nicht nur
neue digitale Moglichkeiten bendtigt. Zu-
dem ist es unerlasslich geworden, mit einem
Hochstmal an Flexibilitat auch auf die zeitli-
chen Wiinsche und Anforderungen einzuge-
hen. Das klassische Bankgeschaft von 9 bis 17
Uhr gehort deshalb in unserem vertrieblichen
Engagement schon langer der Vergangenheit
an.

Erlauben Sie mir an diesem Punkt nochmals
auf die in der BegriiBung einleitend erwahn-
te Resilienz zurtickzukommen. Was durch
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Veranderungen von Prozessen oder Arbeits-
ablaufen auf der einen Seite Vorteile mit sich
bringen kann, kann an anderer Stelle zu Be-
lastungen fiihren, die letztlich auch in person-
lichen Veranderungen miinden. Diesen Pro-
zessen mussen wir uns stellen.

Sichtbar wurde die bidirektionale Wirkweise
von Prozessen fur uns im zurtickliegenden
Geschaftsjahr vor allem im Bereich der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Auf allen Perso-
nalebenen kam es unter anderem auch durch
neue Arbeitsabldaufe und den damit verkniipf-
ten Rahmenbedingungen zu Verdnderungen.

Das Spektrum reicht vom Vorstandsmitglied
Marco Ringwald, der zum 15.12.2021 sein
Amt aus personlichen Griinden niedergelegt
hat, Uber Vorstandsmitglied Jochen Zaiser,
der in seiner Probezeit selbst gekiindigt hat,
bis zur Trennung oder Kiindigung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern. Ich empfinde
es personlich immer wieder als schmerzlich,
wenn man sich von Personen trennen muss
oder diese sich von sich aus neu orientieren.
Alle diese Entwicklungen haben wir zu akzep-
tieren.

Dem Abschied gegenuber stand und steht je-
doch zugleich die BegriiBung neuer Kollegin-
nen und Kollegen, die sich den kommenden
Aufgaben zusammen mit ihren Kolleginnen
und Kollegen motiviert stellen. Dafiir darf ich
mich auch im Namen des Aufsichtsrates be-
danken.

Fir den frei werdenden Vorstandsposten
konnte der Aufsichtsrat einen Nachfolger

mit Vorstandserfahrung in Genossenschafts-
und Privatbankenbereich verpflichten. Aus
vertraglichen Griinden kann das neue Vor-
standsmitglied derzeit noch nicht namentlich
vorgestellt werden.

Er wird mit Wirkung zum 01.12.22 in das Un-
ternehmen und die Organschaft eintreten
und die Ressortverantwortung Produktion
und Steuerung Ubernehmen.

Darliber hinaus konnten wir unser Team auch
auf wichtigen funktionalen Ebenen mit neu-
en, erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern starken.

Wesentliche Veranderungen und neue Anfor-
derungen ergeben sich auch im Bereich des
Aufsichtsrates. So muss ich als Vorsitzender
des Aufsichtsrates ebenso wie meine Stellver-
treter inzwischen regelmaBig Online-Schu-
lungsprogramme samt Priifung durchlaufen.
Eine Ausweitung auf alle Mitglieder des Kon-
trollgremiums scheint auf Dauer wahrschein-
lich.

Umso erfreulicher ist flr uns, dass bei der im
Rahmen der Vertreterversammlung durchge-
fihrten Wahl zum Aufsichtsrat die vier offe-
nen Positionen besetzt werden konnten.

Erlauben Sie mir, an dieser Stelle und mit Blick
auf meine bisherigen Aussagen zusammen-
zufassen, dass wir als eigenstandige Volks-
bank keine Zukunftsangst haben. Mit dem er-
reichten Ergebnis und den Neubesetzungen
mussen wir uns nicht verstecken und kénnen
Uber die weitere Entwicklung der Bank ,mit
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dem Staffelstab in eigener Hand” entschei-
den. Aus heutiger Sicht planen wir keine Fu-
sion, bleiben aber stets flr Gesprache offen,
die genossenschaftliche Werte in den Fokus
stellen und dazu beitragen, dass wir gemein-
sam die Bank fiur die Kundinnen und Kunden
vor Ort bewahren.

Auch im Berichtsjahr 2021 hat der Aufsichts-
rat die ihm nach Gesetz, Satzung und Ge-
schaftsordnung obliegenden Aufgaben mit
groBer Sorgfalt und Aufmerksamkeit erfullt.
Er nahm seine Uberwachungsfunktion wahr
und fasste die in seinen Zustandigkeitsbereich
fallenden Beschlisse.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in
insgesamt 14 stattfindenden Sitzungen Uber
die Geschaftsentwicklung, die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage sowie Uber besonde-
re Ereignisse. Darlber hinaus stand der Auf-
sichtsratsvorsitzende in einem engen Infor-
mations- und Gedankenaustausch mit dem
Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2021 mit
Lagebericht wurde von der Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft BakerTilly im Rahmen § 55
Genossenschaftsgesetz geprift. BakerTilly
wurde mit der Prifungsdurchfiihrung von
dem nach § 54 zustandigen Prifungsverband,
dem genossenschaftlichen Priifungsverband
Mecklenburg-Vorpommern e. V, beauftragt.

Uber das Priifungsergebnis gibt die zusam-
menfassende Schlussbemerkung der Prifer
Auskunft. Den Jahresabschluss, den Lagebe-
richt und den Vorschlag fiir die Verwendung

des Jahresuberschusses hat der Aufsichtsrat
geprift und in Ordnung befunden. Der Vor-
schlag fur die Verwendung des Jahresuber-
schusses — unter Einbeziehung des Gewinn-
vortrages — entspricht den Vorschriften der
Satzung.

Dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021
und dem Lagebericht fir das Geschaftsjahr
2021 wurde im Rahmen der zusammenfas-
senden Schlussbemerkung durch die Prifer
ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk
erteilt.

Der Aufsichtsrat hatte der Vertreterversamm-
lung empfohlen, den vom Vorstand vorgeleg-
ten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021
festzustellen und die vorgeschlagene Ver-
wendung des Jahrestberschusses zu beschlie-
Ben. Dies wurde so auch beschlossen.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den Vertreterinnen und Vertretern seinen
herzlichen Dank fir die geleistete Arbeit aus.

/&y :

Dr. Dieter Steegmdiller
Aufsichtsratsvorsitzender
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Der aktuelle Aufsichtsrat von links nach rechts, hinten: Christian Sluyterman von Langeweyde,
Martin Mausle, Oliver Berger, Dr. Hermann Voéllinger, Harald Kohler, Horst Dertinger,
Andreas Prollochs (stellvertretender Vorsitzender), Corinna Zaiser,

Dr. Dieter Steegmidiller (Vorsitzender).
Vorne, von links nach rechts: Gerhard Schneider, Svetlana Putzlacher,

Gabriele Kienle (stellvertretende Vorsitzende).
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VERTRETERVERSAMMLUNG

Beschlussfassung lber die Fest-
stellung des Jahresabschlusses 2021
Der Jahresabschluss 2021 wurde (nhach den im
Jahresabschluss ausgewiesenen Einstellungen
in die gesetzlichen Rucklagen von €
110.000,00 und in die anderen Ricklagen
von € 110.000,00), mit dem ausgewiesenen
Bilanzgewinn von € 315.591,46 und einer Bi-
lanzsumme von € 280.411.095,86 einstimmig
durch die Vertreterversammlung festgestellt.

Verwendung des
Jahresuiberschusses

Der Verwendung des Jahrestberschusses,
einschlieBlich des Gewinnvortrags, wurde wie
einvernehmlich von Vorstand und Aufsichts-
rat vorgeschlagen, von den Vertretern ein-
stimmig in offener Abstimmung zugestimmt.
Unter Einbeziehung eines Gewinnvortrags
von EUR 2.160,84 (sowie nach den im Jahres-
abschluss ausgewiesenen Einstellungen in die
Rucklagen) wird der Bilanzgewinn von EUR
315.591,46 wie folgt verwendet:

Ausschittung einer Dividende von 3,0 %
93.702.50 €

Einstellung in die gesetzliche Riicklage
110.000,00 €

Einstellung in andere Riicklagen

110.000 €

Vortrag auf neue Rechnung

1.888,96 €

Entlastungen des Vorstandes und
des Aufsichtsrates

Im Rahmen der Vertreterversammlung stan-
den auch die Entlastungen von Vorstand und
Aufsichtsrat auf der Tagesordnung.

Vorgenommen wurden diese von Weissachs
Burgermeister Daniel Topfer. Auf seinen Vor-
schlag und nach der Zustimmung der Vertre-
terversammlung erfolgte die Entlastung von
Andreas Zeller, Marco Ringwald sowie Jochen
Zaiser en bloc und einstimmig.

Herr Zeller leitete die Genossenschaft vom
01.01. bis 31.12.2021, Herr Ringwald vom
01.01. bis 15.12.2021 sowie Herr Zaiser vom
01.11 bis 31.122021.

AnschlieBend wurde dem Aufsichtsrat ein-
stimmig en bloc die Entlastung ohne Gegen-
stimmen und Enthaltungen erteilt.

Wahlen zum Aufsichtsrat

Durch Ablauf der satzungsgemaBen Amtszeit
schieden Gabriele Kienle, Carmen Langsch,
Svetlana Putzlacher und J6rg StraBBer aus dem
Aufsichtsratsgremium aus.

Gabriele Kienle und Svetlana Putzlacher stell-
ten sich zur Wiederwahl. Erstmals flr das Gre-
mium kandidierten Martin Mausle und Chris-
tian Sluyterman van Langeweyde.

Alle vier Kandidatinnen und Kandidaten wur-
den in den Aufsichtsrat gewahlt.



1871 wurde die genossenschaftliche Idee von der Hilfe zur Selbsthilfe in

Magstadt Realitat. Wenige Jahre spater folgten Nussdorf und Weissach.

Wir sorgen daftir, dass sich daran auch in Zukunft nichts éandert.

Gemeinsam mit lhnen haben wir unser 150-jahriges Jubildum ,anders”
gefeiert. Mit der Unterstiitzung von Projekten verschiedener Vereine haben
wir die Gemeinschaft geférdert. Durch die Malaktion mit Kindergarten kamen
wir und unsere Kunden in den Genuss, in unseren Filialen vielfaltige und
schéne Bildern genieBBen zu dirfen. Fur die Unterstltzung dieses Projektes
sagen wir den Verantwortlichen in den Kitas und Kindergarten herzlichen
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UNTERLAGEN: BILANZ FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Aktivseite

1. Jahresbilanz zum 31.12.2021

EUR EUR

Geschéftsjahr

EUR

EUR

Vorjahr
TEUR

1. Barreserve
a) Kassenbestand
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank
¢) Guthaben bei Postgirodmtern
Schuldtitel dffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar
b) Wechsel
. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen
4, Forderungen an Kunden
darunter:
durch Grundpfandrechte
gesichert 73.064.655,34
Kommunalkredite 258.235,78
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank
ab) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von offentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 5.588.488,59
bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 14.580.501,56
c) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag 0,00
. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
6a. Handelsbestand
7. Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen
darunter:
an Kreditinstituten
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
darunter:
bei Kreditgenossen-
schaften
bei Finanzdienst-
leistungsinstituten
8. Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter:
an Kreditinstituten
an Finanzdienst-
leistungsinstituten
9. Treuhandvermégen
darunter: Treuhandkredite 1.357.000,00
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und @hnliche Rechte
und Werte
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten
c) Geschéfts- oder Firmenwert
d) geleistete Anzahlungen
12. Sachanlagen
13. Sonstige Vermdgensgegenstiande
14. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe der Aktiva

1.437,26

N

0,00

w

0,00

0,00

0.00
0,00

5.588.488,59

18.522.017,53

(=2

652.728,49

322.000,00

0,00

0,00

0,00

9.975.597,66
1.437,26

- 000

0,00

0.00

23.453.437,15
2.026.888.25

—t A SOOI e,

0,00

24.110.506,12

0,00

6.906.695,35

333.310.00

0,00

5.576,00
0,00

0,00

9977 034,92

0,00

25.480.325,40
138.212.051,21

24.110.506,12

63.871.503,24
0,00

7.240.005,35

50.000,00

1.357.000,00 |

0,00

5.576,00
9.665.756,57
423.306,28
18.030,77

3.779

22,553
2.011
129.876

( 37.527 )
( 13 )

1.000
( 1.000 )

1

0

0
7.940
328
27

__280411.09586 | 256.693
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UNTERLAGEN: BILANZ FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021
-  Passivseite
Geschaftsjahr Vorjahr
— EUR EUR EUR ~ EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 0,00 0
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 7.851.493.88 7.851.493 88 12.670
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 48.195.969,08 47.846
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 2.087.322.82 50.283.291,90 1618
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 192.658.516,71 165.758
bb) mit vereinbarter Laufzeit |
oder Kiindigungsfrist 932.377.66 193.590.894.37 243.874.186,27 ‘ 1.148
3. Verbriefte Verbindlichkeiten |
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 i 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0.00 0,00 | 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 ( 0 )
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf 0,00 ( 0 )
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 1.357.000,00 1.000
darunter: Treuhandkredite 1.357.000,00 ( 1.000 )
5. Sonstige Verbindlichkeiten 232.693,99 332
6. Rechnungsabgrenzungsposten 12.216,36 12
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Riuckstellungen fiir Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen 45.693,00 77
b) Steuerriickstellungen 129.611,27 130
c) andere Rickstellungen 853.709,63 1.029.013,90 750
8. [gestrichen] 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 0
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von
zwei Jahren fallig 0,00 0 )
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 8.448.000,00 | 7.848
darunter: Sonderposten
nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 (0 )
12. Eigenkapital |
a) Gezeichnetes Kapital 3.130.900,00 3.246
b) Kapitalriicklage 0,00 0
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Rucklage 6.849.000,00 6.779
cb) andere Ergebnisriicklagen 7.311.000.00 14.160.000,00 7.241
d) Bilanzgewinn 315.591.46 17.606.491.46 239
Summe der Passiva __ 28041109586 | 256.693
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Burgschaften und
Gewabhrleistungsvertragen 7.442.259,18 12.661
¢) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten
fur fremde Verbindlichkeiten 0.00 7.442.259,18 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus
unechten Pensionsgeschaften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen 6.863.708.08 6.863.708,08 6.907

darunter: Lieferverpflichtungen
aus zinsbezogenen

Termingeschaften 0,00
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UNTERLAGEN: BILANZ FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

- ‘

1.

12

13.

14.

15.

28.

29.

.00 N-a

2. Gewinn- und Verlustrechnung
fir die Zeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

Geschaftsjahr Vorjahr
- ) EUR EUR EUR EUR TEUR
. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 2.403.644,74 2.696
b) festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldbuchforderungen 324.372,99 2.728.017,73 337
darunter: in a) und b)
angefallene negative Zinsen
760,04 (1)
Zinsaufwendungen 59.552,33 2.668.465,40 57
darunter: erhaltene
negative Zinsen 50.914,68 ( 49 )
. Laufende Ertrage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 1.507.408,75 1.135
b) Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 244.025,87 22
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 1.751.434 62 0
Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
Provisionsertrage 1.711.649,15 1.623
Provisionsaufwendungen 166.558,87 1.545.090,28 188
Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0
Sonstige betriebliche Ertrage 592.595,18 384
[gestrichen] 0,00 0
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehalter 2.501.590,00 2.450
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung 588.726.05 3.090.316,05 563
darunter: fir
Altersversorgung 115.462,99 ( 117 )
b) andere Verwaltungsaufwendungen 2.244.550,27 5.334.866,32 1.964
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 260.466,96 281
Sonstige betriebliche Aufwendungen 19.510,89 25
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie Zuflihrungen
zu Riickstellungen im Kreditgeschift 4.376,00 0
Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Riickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 -4.376,00 1.890
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere 0,00 43
. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an ‘
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermodgen |
behandelten Wertpapieren 22.872.00 22.872,00 | 0
. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 | 0
. [gestrichen] 0.00 | 0
. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 961.237,31 2.516
. AuBerordentliche Ertrdge 0,00 0
. AuBerordentliche Aufwendungen 0.00 0
. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 ( 0 )
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 42.882,08 176
darunter: latente Steuern 0,00 ( 0 )
. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 4.924,61 47.806,69 9
. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine 600.000.00 2.210
Bankrisiken
. Jahresiiberschuss 313.430,62 121
. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 2.160.84 119
315.591 46 240
. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisriicklagen 0.00 0.00 0
315.591,46 240
Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Ricklage 0,00 0
b) in andere Ergebnisriicklagen 0.00 0.00 0

Bilanzgewinn

= OB1550146 | ___ 239
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INFORMATIONEN (AUSZUG AUS ANHANG UND
LAGEBERICHT) FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021 DER
VR-BANK EG MAGSTADT-WEISSACH

1. Eigenkapital:
Das bilanzielle Eigenkapital sowie die Eigenmittelausstattung und Kapitalquote stellen sich
gegeniber dem Vorjahr wie folgt dar:

Eigenmittel Berichtsjahr 2019 Verdnderung zu 2019
TEUR TEUR TEUR TEUR %
Eigenkapital laut Bilanz " 26.054 25353 701 28
Eigenmittel (Art. 72 CRR) 27.852 25.765 2.087 81
Harte Kernkapitalquote 14,1 % 12,8 %
Kernkapitalquote 141 % 12,8 %
Gesamtkapitalquote 157 % 149 %

1) Hierzu rechnen die Passivposten 11 (Fonds fir allgemeine Bankrisiken) und 12 (Eigenkapital).

Unser Kernkapital betragt 25,0 Mio. EUR; das sind 8,929 % der Bilanzsumme. Gegenuiber dem
Vorjahr stieg unser bilanzielles Eigenkapital um 2,8 %.

Die Eigenmittelanforderungen nach CRR haben wir stets eingehalten.

2. Mitgliederbewegung:

Verdnderung Anzahl der Mitglieder | Anzahl der Geschéaftsanteile Haftsummen EUR
Anfang 2021 5.201 62.331 3.116.550
Zugang 2021 139 291 14.550
Abgang 2021 195 2127 106.350
Ende 2021 5.145 60.495 3.024.750

Die Hohe je Geschaftsanteil betragt 50 EUR. Die Hohe der Haftsumme je Geschaftsanteil betragt
50 EUR. Gem. § 40 der Satzung der Genossenschaft ist die Nachschusspflicht der Mitglieder auf
die Haftsumme beschrankt. Ab dem 01.01.2022 ist die Nachschusspflicht der Mitglieder ausge-

schlossen.

3. Zahl der durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer:

Vollzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschaftigte

Prokuristen 3 1
Sonstige kaufmannische Mitarbeiter 26 8
Nicht kaufmannische Mitarbeiter 0 1

29 10

AuBerdem wurden durchschnittlich 6 Auszubildende beschaftigt.
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INFORMATIONEN (AUSZUG AUS ANHANG UND
LAGEBERICHT) FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021 DER
VR-BANK EG MAGSTADT-WEISSACH

Zum Jahresende beschaftigen wir einschlieBlich Vorstand und Auszubildende 46 Mitarbeiter/
innen (Vorjahr 47). Diese Beschéaftigtenzahl entspricht zum Bilanzstichtag einer Vollzeitaquiva-
lenz von 33,58 Miitarbeitern.

Die durchschnittliche Betrachtung der Beschaftigtenzahl gem. HGB (ohne Vorstand und Aus-
zubildende) weist 38,8 Mitarbeiter aus. Hiervon waren gerundet 29 Mitarbeiter Vollzeit und
10 Mitarbeiter in Teilzeit beschaftigt. Die Fluktuationsrate betragt nach dieser Betrachtung
15,46% (Vorjahr 29,1%) und ist um 47% gegentber dem Vorjahr gesunken. Zu besetzende
vakante Stellen konnten nachbesetzt werden.

4. Nahestehende Organisationen:

VR-Bank eG Magstadt-Weissach-Stiftung

Alte Stuttgarter StraB3e 4, 71106 Magstadt; Stiftungsvorstand: Berger, Oliver; Putzlacher,
Svetlana; Ringwald, Marco (bis 29.11.2021); StraBBer, Jorg; Zeller, Andreas; Zaiser Jochen (ab
29.11.2021)

VBM Hausverwaltung GmbH

Alte Stuttgarter StraBBe 4, 71106 Magstadt; Geschaftsfihrung: Aristotelis Virakas (seit
01.03.2021), Elio Ballerini und Sascha Graetz (28.02.2021)

5. Zustandiger Prifungsverband:
Genossenschaftlicher Prifungsverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Woldegker StraBBe 27, 17033 Neubrandenburg

6. Mitglieder des Vorstands der Genossenschaft:

Zeller, Andreas, -Vorsitzender-, Geschéaftsleiter — Handelsvorstand/Vertrieb

Ringwald, Marco, Geschiftsleiter, - Uberwachungsvorstand/Produktion und Steuerung. Aus
der Organschaft ausgeschieden am 15.12.2021

Zaiser, Jochen, Geschiftsleiter, Uberwachungsvorstand/ Produktion und Steuerung. In die
Organschaft eingetreten am 01.11.2021

7. Mitglieder des Aufsichtsrats der Genossenschaft:

Steegmilller, Dr. Dieter, - Vorsitzender -, selbstandiger Ingenieur

Kienle, Gabriele, - stellvertr. Vorsitzende - Dipl.-Handelslehrerin, Land BadenWurttemberg
Préllochs, Andreas,- stellvertretender Vorsitzender -, Dipl.-Betriebswirt (BA), Daimler AG
Berger, Oliver, Wirtschaftsingenieur,

Dr. Ing. h. c. F. Porsche AG, Stuttgart

Dertinger, Horst, selbstandiger Landwirtschaftsmeister

Haarer, Klaus, Angestellter, Hagenlocher Raumausstatter GmbH & Co.KG (bis 24.11.2021)
Klein, Thomas, Mechaniker, Dr. Ing. h. c. F. Porsche AG (bis 24.11.2021)
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INFORMATIONEN (AUSZUG AUS ANHANG UND
LAGEBERICHT) FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021 DER
VR-BANK EG MAGSTADT-WEISSACH

8. Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung:

Der Jahresabschluss 2021 wurde satzungsgemaf im ersten Quartal 2022 erstellt.

Der Jahresabschluss weist eine Bilanzsumme von 280.411.095,86 EUR aus. Der ausgewiesene
Bilanzgewinn betragt 315.591,46 EUR.

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahrestiberschuss von
313.430,62 - unter Einbeziehung eines Gewinnvortrages von EUR 2.160,84 (Bilanzgewinn von
EUR 315.591,46) — wie folgt zu verwenden.

In Einvernehmen von Vorstand und Aufsichtsrat war nachfolgende Gewinnverwendung vor-
gesehen:

EUR
Ausschiuttung einer Dividende von 3,00 % 93.702,50
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen
a) Gesetzliche Riicklage 110.000,00
b) Andere Ergebnisriicklagen 110.000,00
Vortrag auf neue Rechnung 1.888,96

315.591,46

9. Veréffentlichung:

Dieser ,Jahresbericht” weicht von der gesetzlich vorgeschriebenen Form der Offenlegung ab.
Der vollsténdige Jahresabschluss 2021 mit Lagebericht wurde von der Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft BakerTilly im Rahmen § 55 Abs. 3 Genossenschaftsgesetz gepriift. BakerTilly
wurde mit der Prifungsdurchfiihrung von dem nach § 54 zustandigen Prifungsverband,
dem genossenschaftlichen Priifungsverband Mecklenburg-Vorpommern e. V, beauftragt.
Der Bestatigungsvermerk enthalt keine Hinweise nach § 322 Abs. 3 Satz 2 HGB.
Jahresabschluss und gesetzlicher Lagebericht sowie die in § 325 HGB genannten Unterlagen
werden im elektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht.

Magstadt, 13.06.2022
Der Vorstand
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Unser Grundverstandnis als genossenschaftliches Kreditinstitut

hat in erster Linie nichts mit unserer Gro3e, sondern mit der
vertrauensvollen Nahe zu den Menschen vor Ort und der

Orientierung an ihren BedUrfnissen zu tun.

Uns ist es wichtig, die Bank vor Ort und damit auch ein kleines

Stlick Heimat und Lebensqualitat zu bewahren.

VR-Bank eG
== == Magstadt-Weissach

Wir sind dort, wo Sie uns brauchen. www.vrbank-mw.de



